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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 59 

Hora: 08:00 am a 09:00 am Fecha: 4 de febrero de 2026 

Lugar: Casa campo Santa barbara 

Dependencia que Convoca: Corhuellas 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Socialización Estructura, organigrama y formas de relación entre los diferentes miembros del 
equipo de trabajo 

 

Agenda: 

Saludo 

Desarrollo del tema 

Dudas e inquietudes 

Actividad lúdica. 

 

Desarrollo: 
 
Saludo: se da inicio a la capacitación con un corto saludo al talento humano e invita a prestar 
especial atención para garantizar un mejor aprendizaje. Mediante la proyección de diapositivas 
se brinda la socialización de la temática. 
 
Socialización: Seguidamente se explica que un organigrama permite conocer información 
esencial del funcionamiento de la empresa para coordinar distintos aspectos de los proyectos 
que se quieran llevar a cabo. Y de vital importancia conocer la estructura organizacional del ICBF 
y la corporación con la que vamos a trabajar puesto que son las que se encargan de materializar 
a través de sus acciones de atención con calidad para los niños y niñas usuarios del programa. 
Asi mismo se explica que la (EAS), hace referencia a la Entidad Administrado del Servicio, 
siendo éstas las entidades que brindan atención a la primera infancia en el marco de los 
convenios realizados con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). En efecto, las 
EAS deben tener conocimiento sobre temas asociados a la administración y gestión de 
programas dirigidos a la primera infancia, bajo los parámetros establecidos en la política de 
primera infancia del gobierno colombiano 
Por lo anteriormente señalado, la (EAS) cuenta con una estructura organizacional, en donde 
mediante la 
representación gráfica se incluye la jerarquía de la empresa y se utiliza para mostrar el grado de 
autoridad de cada uno de los departamentos y roles de la fundación. Al permitir visualizar y 
analizar la estructura de 
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. organización, el organigrama da al cuerpo directivo y al departamento de Recursos Humanos una herramienta 

indispensable para facilitar y acelerar la toma de decisiones. 

A continuación, se da a conocer el organigrama del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar y de la CORHUELLAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En este sentido, se plantea la importancia de mantener adecuadas prácticas de relacionamiento entre todo 
el equipo interdisciplinario, manteniendo un clima laboral eficiente y efectivo, que permita desarrollar las 
labores contratadas de una manera correcta y acorde a las necesidades de los usuarios. Practicando la 
empatía, el respeto, la responsabilidad, honestidad, puntualidad y la comunicación asertiva, evitando 
malos entendidos. 
 
3. Compromisos: El talento considera importante la temática ya que si se promueven iniciativas que 
garanticen la salud laboral veremos beneficios para nuestra empresa, ya que promoviendo el bienestar de 
nuestros empleados la vida laboral de estos será más activa y prolongada. 
 
4. Cierre: Para finalizar se agradeció por el tiempo y participación durante el desarrollo del tema y la 
buena disposición para hacer de este un espacio agradable y significativo para los participantes. 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 
 
 
 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Poner en práctica lo mencionado Equipo Talento Humano Permanente 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

 
YULY JIMENA CERQUERA 

 
COORDINADORA 

 
CORHUELLAS 

 
    

    

    

    

    

    

    

 
Próxima reunión: N/A 

Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Yuli Jimena Cerquera 



 

 

 
 
 

 



 

 

 



 

 



 

 

 
 
 
 


