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ACTA DE REUNION O COMITE N° 59

Hora: 08:00 am a 09:00 am Fecha: 4 de febrero de 2026

Lugar: Casa campo Santa barbara

Dependencia que Convoca: Corhuellas

Proceso: Promocién y prevencion

Objetivo: Socializacion Estructura, organigrama y formas de relacién entre los diferentes miembros del
equipo de trabajo

Agenda:

Saludo

Desarrollo del tema
Dudas e inquietudes

Actividad ludica.

Desarrollo:

Saludo: se da inicio a la capacitacion con un corto saludo al talento humano e invita a prestar
especial atencion para garantizar un mejor aprendizaje. Mediante la proyeccion de diapositivas
se brinda la socializacion de la tematica.

Socializaciéon: Seguidamente se explica que un organigrama permite conocer informacion
esencial del funcionamiento de la empresa para coordinar distintos aspectos de los proyectos
que se quieran llevar a cabo. Y de vital importancia conocer la estructura organizacional del ICBF
y la corporacion con la que vamos a trabajar puesto que son las que se encargan de materializar
a través de sus acciones de atencién con calidad para los nifios y nifias usuarios del programa.
Asi mismo se explica que la (EAS), hace referencia a la Entidad Administrado del Servicio,
siendo éstas las entidades que brindan atencién a la primera infancia en el marco de los
convenios realizados con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). En efecto, las
EAS deben tener conocimiento sobre temas asociados a la administracion y gestion de
programas dirigidos a la primera infancia, bajo los parametros establecidos en la politica de
primera infancia del gobierno colombiano

Por lo anteriormente sefalado, la (EAS) cuenta con una estructura organizacional, en donde
mediante la

representacion grafica se incluye la jerarquia de la empresa y se utiliza para mostrar el grado de
autoridad de cada uno de los departamentos y roles de la fundacién. Al permitir visualizar y
analizar la estructura de
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. organizacién, el organigrama da al cuerpo directivo y al departamento de Recursos Humanos una herramienta
indispensable para facilitar y acelerar la toma de decisiones.

A continuacion, se da a conocer el organigrama del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar y de la CORHUELLAS

CORPORACIN

JUNTA DIRECTIVA -
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Estructura organica del ICBF

|
&

i

i
i

I

= = w
W— —— Y, Huellas de Amor
— — —vpr— e — ADIRA MUNO Para Tu Vida
= — —— e COORDINACION
= = = =
| O——— St t————
== = = == & —

En este sentido, se plantea la importancia de mantener adecuadas practicas de relacionamiento entre todo
el equipo interdisciplinario, manteniendo un clima laboral eficiente y efectivo, que permita desarrollar las
labores contratadas de una manera correcta y acorde a las necesidades de los usuarios. Practicando la
empatia, el respeto, la responsabilidad, honestidad, puntualidad y la comunicacion asertiva, evitando

malos entendidos.

3. Compromisos: El talento considera importante la tematica ya que si se promueven iniciativas que
garanticen la salud laboral veremos beneficios para nuestra empresa, ya que promoviendo el bienestar de
nuestros empleados la vida laboral de estos sera mas activa y prolongada.

4. Cierre: Para finalizar se agradecié por el tiempo y participacion durante el desarrollo del tema y la
buena disposicion para hacer de este un espacio agradable y significativo para los participantes.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
>
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Poner en practica lo mencionado Equipo Talento Humano Permanente
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA CORHUELLAS 0 S G o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: N/A
Colaborador que elabora el acta: Yuli Jimena Cerquera
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HORAINICIAL: 800AM HORA FINAL: 9,00 AM LUGAR: \ Al P RA"
DEPENDENCIALIDER: CORHUELLAS
TIPO DE FIRMA
CENTRO ZONAL VINCULACH
No. NOMBRES Y APELLIDOS céouLa CARGO ENTIDAD | REGIONAL o on TELEFONO u.%
DEPENOENCIA | pANTA | CONTRATO am M
| " AGENTE ; 8
1 [NAYARITH CECILIA RIVERA ARDILA 2471780 | AEENTE tAs|  HULA LA PLATA e x BFAVORG | ) e i UL Cazives
2 |NEY] AZUCENA PERDOMO DURAN 86766363 AGENTE ws|  HUA LAPLATA s x 3155280209 |NEYIPERDOMO@FSAV.ORG RE, ;4 Ww O =
AGENTE P G
3 [FRANCY JULIETH GUASCA LOPEZ 52075467 ASENTE  |comnueitas|  Hua LAPLATA Fe x 325312233 |FRANCYGUASCA@FSAV.ORG y loop?
AGENTE 5 %
4 |[EMIRGEN BUSTOS GARCIA 26471118 EDUCATIVA |CORHUELLAS|  HUILA LA PLATA s x 3166650711 | EMIRGENBUSTOS@FSAV.ORG M Q \ =
s |RUBIELA PERDOMO TRUJILLO wari0e | ACENTE Ls|  HULA LAPLATA 2 x 3202292273 |RUBIELAPERDOMOQ@FSAV.ORG z;.‘o \Jkun‘e eq (BQWSV i o=
AGENTE =
6 |LINAMARCELA CASTILLO 26471773 couanvA |CORMUELLAS|  HUILA LA PLATA o x 3158926672 |LINACASTILLOM@HOTMAIL.COM M{ Ao m 900 @) \d E
AGENTE
7 |MAIRA ALEJANDRA PEREZ BRAND 262030 | ASENTE us|  HULA LAPLATA Yy x Hcauuk\r\ q ;{ —
AUXILAR
8 [MARIA ALEJANDRA BASTIDAS BONILLAf 26471167 | CORHUELLAS|  HUILA LAPLATA 3 x SITTIGET [MARIBASTIOAS@FSAVORG |y O - “\._3“ e
AUXILIAR
9 [MARIA ALBENYS BRAND CUMBE 2471050 | AR |comrmueLas|  HuA LAPLATA A x My Al - i
10 [DENIS EPIA PERDOMO 1079409582 |  GESTOROE as|  HULA LA PLATA = x 3134896211 | EPIADENISZ82@GMAIL COM Denis E@ia -
GESTOR DE
11 [NELCY OTECA ANDRADE 1079411233 | , CESVOROL. |CORHUELLAS|  HuIA LAPLATA £ x NELCYOTE com “d‘“ (:)\-?,CCI AL A
SERVICIOS 5
12 |VIVIANA ANDRADE BURBANO a0 | SERVICIOS |copuugas| HULA | LPWIA | _ x ) con R A_mlw Jeo =
COORDINADORA!
13 |ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 26471132 | PROFE: Las|  HuILA LAPUATA - x 3114607791 [aibistyurcam@gmallcom \ d -
PSICOSOCIAL \ . @
PROFESIONAL EN ] e
14 [YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712206 SALUDY  |CORHUELLAS| HUILA LAPLATA = x coM gk,,,{c\rs ,106(0-7/ 55
A ;
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CtouA CARGO ENTIDAD REGIONAL | CENTRD ZONALO VINCULACION TELEFONO CORREQ FRMA
PLANTA CONTRATO A AM ~
' |YULY EDITH CASAMACHINRUEZ [ss1a1978 | SOORDINAOORA |GORHUELLAS [HUILA  |LA PLATA X 3204059305 |yecaro6@yahoo os %O&
2 LUCY PAOLA TORRES TRUJILLO |55130447 32%‘;%’?6?3;"0 CORHUELLAS |HUILA  |LAPLATA X 3132139846 | lueytorresinuifio@hotmail es \vuil Toves —\:
s SANDRA LUCILA CAPAZ PUQUE 55130843 [RSENTE ' |CORHUELLAS [HUILA  [LAPLATA X 3155833768 | sandracapaz3@gmail com il
A ORRARCELACHINDICUE 4004491570 :23:5?;2{:;% CORHUELLAS [HUILA  [LAPLATA X 3177435811 |dinamarcelachindicueS@amail.com /
s wgu";““m" LIPONSE 1019120844 gﬁTESOR:L CORHUELLAS [HUILA  [LAPLATA X 3173324755  |judithiponse@qgmail com Cadbdbagn d
s ROSALIA CAYAPUANDELA (25564735  |SOTORDE  [CORHUELLAS [HUILA  [LAPLATA X 3166893677 |rosaliacayapuis@ com Rogol o cyP
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ACTIVIDAD:_Estructura, organigrama y formas de refacién entre los diferentes miembros del equipo de trabajo_ FECHA _____ 4022026
HORA INICIAL: __08:00 am HORA FINAL:_08:00 am LUGAR _Cu_ﬁmePo Sonta Bosbora
wene__Cochuellos
CENTRO ZONAL TIPO OE FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS T caroo ENTIDAD REGIONAL o VINGULACION TELEFONO OONNO
PLANTA | CONTRATO AM ™~
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA
1 ey 1084576220 | COORDNADORA | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3125430242 vuiicean103@amail com \M‘l ‘)immx e
2 | DIANAMARIAHERNANDEZ | 1116251054 | PROTESONAL | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3186086624 |  cianemedialuna@aamil.com
3 A 26471700 | PROFESIONAL | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3123082807 dianamh28@amailcom 9
PROFESIONAL § -
4 | YURELISTAPIAGOMEZ | 1045712206 | ENSALUDY |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3184586919 rielistapiagomez@amail.com \GJ \ \
NUTRICION nled
PROFESIONAL W Pade
5 LUCY PAOLA TORRES 55130447 | ENSALUDY |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3132139846 |  lucytorrestruiio@hotmail es
NUTRICION Tows T
PROFESIONAL Cother
6 B WAP/ENTA | 1135254081 | ENSALUDY [CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3128644484 1008margara@gmail. com
NUTRICION Cz\lom
7 |/HEEVYOMANECARDOOY]  netsiees e o |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3174198114 yohaca@hotmail com
JESSICA LORENA CUMBE AGENTE g
lorenacumbep@nhotmail.
8 A 1070400772 | ASENTE | |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3232028744 com L{;
JULY VIVIANA BRAND AGENTE : : o
9 ik 1081414780 | ACENTE | |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3188171332 |  vivianabrand19@gmail.com A% (\A .
SANDRA PATRICIA BRAND AGENTE
10 papli 26471495 | AOENTE | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3232407383 |  sandrabrandt4@notmai com < Pa J
MAIRA CONSTANZA AGENTE %%ﬂn«
11 prialiectlyss to7eatoroz | AOENTE | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3168897678 | perdomobrandm@gmail com
LAURA KATHERINE CLEVEZ AUXILIAR
12 ks 1070400590 | [ AUXIUAR | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3213311008 s12@hotmail.com
MAGDA LORENA PERDOMO AUXILIAR magdalorenaperdomoninco@gmail. OGAG. 10 YETH
13 A 26472413 | AR |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3167238104 reon S s
JHAID MIRIAN GUZMAN AUXILIAR
14 e 26471684 | AUXIAR | |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 3183270150 haid0310@gmail.com \\\Sﬂd e
is; | SANDRAIMENAPERDOMO | idasraeos | AR comueu.ﬁ.s' HUILA | LAPLATA X | 3177986477 sandrajime10@gmail com ,,4/,/
7
16| MONICA TATIANABAUTISTA | 1078411046 | L AUXIDAR. | connusl.usl HUILA | LAPLATA x | 3220348038 monitati22@amail.com TEN(O &),
1
AGENTE
17 | CAMILA ALVAREZ SANCHEZ | 1144172857 | AOENIE CORHUELLASI HULA | LAPLATA x |3 milalic.edu@gmail com (’am.,» N orch
ANGELICA QUINTERO AGENTE
18 =Ry 1081408502 | HOENTE | CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3188387089 angelkami@gmail.com M‘N’)‘Q -y
19 | DERLY PLAZAS MORALES | 26529286 AUXILIAR | cORHUELLAS| HUILA | LA PLATA X | 3142804556 derlyplazas72@gmail. com ‘& ME’
20 | JOHANA BAANSI')TRISAAS BONILLA | o6470439 Pém CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3174789017 | bonilsichanaandrea@amail com *uo/b 1.6

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




